Alkoholpolicy
Tips pd innehdll

Tipsen kommer fran Bésta festen, en satsning mellan IQ och Sveriges férenade
studentkarer.

Innan ni sétter igdng...

Kom ihdg att en policy inte behdver vara sérskilt 1&ng for att vara bra.
Anvdnd ett enkelt sprék, skriv kortfattat och involvera berérda personer.
For att policyn ska respekteras av alla dr det viktigt att kéren /nationen
/foreningen gemensamt godkdmner den.

Varfoér finns policyn?

Beskriv varfdr alkoholpolicyn finns och lyft det positiva som den ska bidra till.
Exempel "Syftet med policyn &r att studenterna ska ha roligt och kémna sig
inkluderade i en séiker miljé dér alkohol férekommer utan att sté i fokus — och att
alla aktiva vet vad som gdller och kan férmedla det till gdster”.

Fér vem géiller policyn?

Beskriv tydligt vem alkoholpolicyn gdller, till exempel “Alla aktiva och gdster
vid X nation”. Fundera ocks& om andra kan ha intresse av att ni tagit fram en
bra och inspirerande policy, till exempel Studenthdlsan eller andra
kérer/nationer vid hdgskolan /universitetet,

Upptrédande
Betona att aktiva i kdren /nationen /féreningen dr fdrebilder och att de har en
viktig roll for att bidra till en sund alkoholkultur blond studenterna.

Podngtera att allas personliga integritet ska respekteras och vad som aldrig
accepteras, till exempel “alkoholhets” eller

Lyft ocksd fram hur engagerade /personal ska bemota gdster som dr {or
berusade - det dr viktigt att det sker pd& ett ansvarsfullt och trevligt séitt.

Utbud

Sartt ett minimikrav pd utbudet av alkoholfria drycker i baren och hur de ska
marknadstéras, t.ex. “Det ska finnas minst X antal alkoholfria drycker, som syns
lika bra i menyer och i lokalen som drycker med alkohol.

Anvdnd gdrna uttrycket “alkoholfria drycker” istdllet for “alkoholfria alternativ”
som férmedlar att alkohol &r det normala. Specificera gémrna ocksé vad som
menas med alkoholfria drycker - till exempel att de ska vara likvardiga ovriga
drycker som serveras, inte bara vatten och 1dsk.



Utbildning
Tydliggér vilken utbildning aktiva ska f& — till exempel utbildningen i
Ansvarstull alkoholservering eller introduktionsutbildning f6r faddrar.

Kommunikation

Bestém var ni ska berditta om alkoholpolicyn och pd vilket séitt. Ténk kreativt!
Kan ni skapa ett nytt framgdngsrikt séitt att fdrmedla policyn genom att till
exempel lyfta ut viktiga delar och budskap frén den. Viktigt &r att alla som &r
aktiva har full koll pd policyn och kan férmedla innehdllet vidare.

En del vdljer att géra egna riktlinjer eller policys for delar av verksamheten, som
exempelvis mottagningen av nya studenter.

Kom ocksd ihdg att skapa rutiner som garanterar att nya cnsvariga och aktiva
fortscitter att arbeta efter och utveckla policyn.

Lycka till!



